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POLITIKA KVALITY,
ENVIRONMENTU A BOZP

Snahou vrcholového vedenia stavebnej firmy MILANKO spol. s r.0. je trvalé poskytovanie
kvalitnych produktov svojim zdkaznikom pri siicasnom zachovévani zasad ochrany Zivotného prostredia
a bezpecnosti prace. Vyjadrenim tejto snahy bolo zavedenie systému manazérstva kvality podl'a normy
ISO 9001, environmentdlneho manaZérstva podl'a normy ISO 14001 asystému manaZérstva BOZP
podla normy OHSAS 18001 s ich néaslednou certifikaciou.

Vychadzajic z hlavnych principov svojho smerovania sa spolo¢nost MILANKO spol. s r.o.
zavizuje dodrziavat tieto zasady:
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Neustale uspokojovat’ poziadavky zakaznikov na kvalitu stavieb realizovanych spolo¢nost'ou
v zaujme udrzania imidzu naSej spolo¢nosti ako déveryhodného a spolahlivého partnera.
Kvalitnym riadenim, vykonavanim a kontrolou prac na stavbach prispievat’ k zvySovaniu ich
kvality a k znizovaniu ich rizik pre bezpecnost a Zivotné prostredie.

Stadlym poskytovanim a 0celnym vyuZitim zdrojov neustile zvySovat efektivnost
zavedenych systémov manazérstva kvality, environmentalneho manazérstva a manaZérstva
BOZP s maximalnym zabezpecenim prevencie znelistenia zivotného prostredia, tUrazov
a onemocneni zicastnenych osob.

Trvalo dodrziavat ustanovenia platnych legislativnych a inych poZiadaviek, technickych
predpisov a noriem vztahujicich sa na ¢innosti vykonavané spolonostou na stavbach
1mimo nich s minimalnym negativnym dopadom na Zivotné prostredie as maximélnou
bezpecnostou a ochranou zdravia pracovnikov a partnerov.

Na kazdy kalendarny rok stanovit’ redlne, konkrétne a meratel'né ciele kvality, environmentu
a BOZP, plnenie tychto cielov pravidelne vyhodnocovat atym prispievat’ k trvalému
zlep3ovaniu zavedenych manazérskych systémov.

Udrzat’ si miesto na stavebnom trhu a ziskavat’ zakazky v ramci celého Slovenska.

Vytvarat® a trvalo udrziavat’ Gizku spolupracu s dodévate'mi materialu i sluzieb postavent na
zaklade vzajomnej dévery a obojstrannej vyhodnosti.

Zabezpecovat’ vSetky potrebné vzdelavacie aktivity pre vlastnych zamestnancov za uéelom
dosiahnutia vysokej kvality ich &innosti, ako aj povedomia o otazkach Zivotného prostredia
a bezpecnosti prace.

Zvysenou aktivitou vietkych pracovnikov spolo¢nosti postupne znizovat’ podet a zavaznost’
nezh6d pri stavebnych pracach, pripadov ohrozenia Zivotného prostredia a pracovnych
urazov.

Je a nad’alej bude snahou vrcholového manazmentu spoloénosti zabezpecit trvalé plnenie vyssie
uvedenych zasad tejto POLITIKY. Pre uspesné plnenie tychto zasad vyuZije vSetky dostupné prostriedky

a zdroje.

Napliianie vyty¢enych zasad tejto POLITIKY patri medzi zdkladné povinnosti vietkych zamestnancov

podniku.

V Spisskej Novej Vsi, dila 19.04.2010

Milan Tka¢
generalny ri76itel’ spoloénosti
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